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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее – Положение) регла-
ментирует работу классного руководителя в МАОУ «Школа № 58» КГО (да-
лее – Школа). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в редакции от 31 июля 2020 г.); 
− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

03.02.2006 № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществ-
лении функций классного руководителя педагогическими работниками гос-
ударственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Фе-
дерации и муниципальных общеобразовательных учреждений»; 

− Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 
сфере образования, по организации работы педагогических работников, осу-
ществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях 
(письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 г. 
№ ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях»); 

− Примерным положением о классном руководстве (письмо Министерства об-
разования и молодежной политики Свердловской области от 26.08.2020 г. № 
02-01-82/9509 и Свердловской областной организации Профсоюза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации от 18.08.2020 г. 
№ 132/01); 

− письмом Министерства образования и молодежной политики Свердловской 
области от 31.08.2020 г. № 02-01-81 и Свердловской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федера-
ции от 27.08.2020 г. № 147/01 «О внесении изменений в Примерное положе-
ние о классном руководстве»; 

− уставом МАОУ «Школа № 58» КГО. 
1.3. Классными руководителями являются педагогические работники в Школе, 

которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-
Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

1.4. Классное руководство распределяется администрацией Школы, закрепляется 
за работником с его согласия, исходя из интересов Школы с учетом педаго-
гического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и со-
держания действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного 
вида дополнительной педагогической деятельности, которую педагогиче-
ский работник принимает на себя добровольно на условиях дополнительной 
оплаты и внесения соответствующих сведений в трудовой договор. 

1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником 
должностью и не входит в состав его должностных обязанностей. 

1.7. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, не явля-
ется единственным субъектом воспитательной деятельности. Он на постоян-
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ной основе взаимодействует: с семьями обучающихся; с другими педагоги-
ческими работниками; с медицинским работником школы; с социальными 
партнерами; с администрацией школы. 
 
2. Цели, задачи, принципы деятельности классного руководителя 

 
2.1. Цели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определя-

ются базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развития 
личности обучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указе Президента 
Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 «О национальных целях раз-
вития Российской Федерации на период до 2030 года» и распоряжении Пра-
вительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года». 

2.2. Цель работы классного руководителя – формирование и развитие личности в 
соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и со-
циокультурными ценностями. 

2.3. Принципы организации работы классного руководителя при решении соци-
ально-значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации 
обучающихся: 

− опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, 
исторические и национально-культурные традиции; 

− организация социально открытого пространства духовно-нравственного раз-
вития и воспитания личности гражданина России; 

− нравственный пример педагогического работника; 
− интегративность программ духовно-нравственного воспитания; 
− социальная востребованность воспитания; 
− поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспи-

тания; 
− признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
− обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ре-

бенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 
− кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, обще-

ства, государства, образовательных и научных организаций). 
2.4. Задачи деятельности классного руководителя: 

− создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 
гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения 
обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаим-
ного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социаль-
ной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 
проявления жестокости; 

− формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного раз-
вития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традицион-
ных духовных ценностей и практической готовности им следовать; 
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− формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению 
к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в част-
ности по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообще-
ствам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью 
человека, культу насилия, жестокости и агрессии, обесцениванию жизни че-
ловека и др.; 

− формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства от-
ветственности за свою страну, причастности к историко-культурной общно-
сти российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пере-
смотра исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой 
войны; 

− формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в 
условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной 
позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских об-
щественных движений, творческих и научных сообществ. 
 

3. Функции классного руководителя 
 

3.1. Классный руководитель: 
− проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности, по правилам 

пожарной безопасности, дорожного движения, безопасного поведения на 
воде, безопасного поведения при проведении массовых мероприятий и т.д. 

− проводит работу с обучающимися по формированию навыков безопасного 
поведения обучающихся в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее - сеть Интернет); 

− своевременно информирует руководителя о несчастных случаях с обучаю-
щимися и о ситуациях, угрожающих их жизни и здоровью; 

− осуществляет работу по профилактике употребления обучающимися табака, 
алкоголя, наркотических и психоактивных веществ; 

− организует работу по формированию навыков здорового образа жизни (необ-
ходимость регулярных занятий физкультурой и спортом, формирования пра-
вильных пищевых привычек); 

− организует охват обучающихся горячим питанием; 
− организует профориентационную деятельность обучающихся; 
− обеспечивает связь школы с семьей, организует взаимодействие с родите-

лями (законными представителями) обучающихся в различных формах; 
− способствует своевременному выявлению обучающихся, имеющих про-

блемы в сфере межличностных отношений, в том числе с признаками девиа-
нтного и деструктивного поведения; 

− осуществляет контроль посещаемости обучающимися школы, мероприятий, 
проводимых в соответствии с рабочей программой воспитания и календар-
ным планом воспитательной работы; 

− осуществляет взаимодействие с педагогическими работниками и админи-
страцией школы для координации работы, направленной на личностное раз-
витие обучающихся, обеспечение их успешной учебной деятельности; 

− проводит мониторинг успеваемости обучающихся, участвует в работе по 
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корректировке индивидуальных образовательных траекторий, в том числе 
одаренных обучающихся, обучающихся, испытывающих трудности в освое-
нии образовательной программы; 

− организует и координирует ученическое самоуправление в классе; 
− своевременно вносит необходимую информацию в электронный или бумаж-

ный вариант классного журнала и дневников обучающихся; 
− составляет план воспитательной работы класса в соответствии с локальными 

нормативными актами школы; 
− обеспечивает защиту прав и интересов обучающихся в пределах выполняе-

мых им функций; 
− проводит работу в целях профилактики нарушения обучающимися дисци-

плины и норм поведения; 
− ведет учет занятости обучающихся во внеклассной, внеурочной деятельно-

сти, в системе дополнительного образования; 
− в случае необходимости составляет характеристики на обучающихся, участ-

вует в составлении социального паспорта класса. 
 

4. Права и свободы классного руководителя 
 

4.1. Классный руководитель имеет право: 
− самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной де-
ятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на 
основе ФГОС общего образования с учетом контекстных условий деятельно-
сти; 

− вносить на рассмотрение администрации Школы, педагогического совета, 
органов государственно-общественного управления предложения, касающи-
еся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной 
деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, ро-
дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

− участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов Школы в 
части организации воспитательной деятельности в Школе и осуществления 
контроля ее качества и эффективности; 

− запрашивать у медицинских работников, закрепленных за школой, и родите-
лей необходимую информацию о состоянии здоровья обучающихся; 

− запрашивать у педагогических работников информацию об учебной деятель-
ности и поведении обучающихся; 

− самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в вос-
питательных мероприятиях; 

− использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру Школы 
при проведении мероприятий с классом; 

− получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 
помощь от руководства и органов государственно-общественного управле-
ния Школы для реализации задач по классному руководству; 
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− посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 
согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными 
обучающимися и с коллективом обучающихся класса; 

− при необходимости инициировать проведение педагогических консилиумов, 
«малых педсоветов», приглашать родителей (законных представителей) обу-
чающихся для решения проблем в обучении и воспитании; 

− защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию 
в случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации 
Школы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся, других педагогических работников; 

− повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 
методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным ру-
ководством. 
 

5. Ответственность классного руководителя 
 

5.1. Классный руководитель несет ответственность за обеспечение конфиденци-
альности персональных данных обучающихся. 

5.2. За невыполнение функций классный руководитель может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию (замечание, выговор) или отстранен от выпол-
нения классного руководства. 

 
6. Формы работы классного руководителя 

 
6.1. В соответствии со своими функциями, с учетом рабочей программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы, классный руководитель 
разрабатывает план воспитательной работы класса. Для реализации меропри-
ятий плана классный руководитель выбирает формы работы с учетом куль-
турных, возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей обучаю-
щихся: 

− коллективные: еженедельные тематические классные часы (в том числе с 
приглашением социальных партнеров), конкурсы, спектакли, концерты, 
слеты, соревнования, туристические походы, игры, флешмобы, экскурсии, 
ведение блога педагога в сети Интернет; 

− индивидуальные: изучение аккаунтов социальных сетей обучающихся, орга-
низация индивидуальных консультаций и психологической помощи обучаю-
щимся, их психолого-педагогического сопровождения, индивидуальные бе-
седы, организация взаимодействия родителей (законных представителей) с 
социальным педагогом, психолого-педагогической службой общеобразова-
тельной организации, посещение обучающихся на дому (ознакомительное, 
далее – при необходимости) с согласия проживающих в данном помещении 
на законных основаниях граждан (родителей (законных представителей) обу-
чающихся) в соответствии со статьей 25 Конституции Российской Федера-
ции; 

− групповые: организация работы творческих групп, детских объединений, во-
лонтерских отрядов, медиасообществ и т.д. 
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6.2. План является основным документом классного руководителя и разрабаты-
вается в соответствии с локальными актами школы. 

6.3. Классный час обязателен для проведения классным руководителем и посе-
щения обучающимися. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, 
освобождает от необходимости тематической работы на классном часе. Пе-
ренос времени классного часа, его отмена недопустимы.  

6.4. В целях обеспечения четкой организации деятельности Школы проведение 
досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек), не 
предусмотренных планом Школы и годовым планом классного руководи-
теля, не допускается. 

6.5. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть. 
6.6. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешколь-

ных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе прове-
дения мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных 
мероприятиях обязательно. 

6.7. При проведении внеклассных мероприятий в Школе и вне Школы классный 
руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обес-
печить сопровождение обучающихся в расчете один человек на 10 обучаю-
щихся. О проведении внеклассных мероприятий в Школе и вне Школы клас-
сный руководитель уведомляет администрацию Школы не менее чем за три 
дня до мероприятия. 

 
7. Установление доплаты за классное руководство 

7.1. За выполнение педагогическим работником с его согласия функций класс-
ного руководителя педагогическому работнику устанавливается компенса-
ционная доплата за увеличение объема работы. 

7.2. В Положении о стимулирующих выплатах общеобразовательной организа-
ции могут быть предусмотрены показатели эффективности деятельности 
классного руководителя, за выполнение которых дополнительно к компенса-
ционной доплате устанавливаются также стимулирующие выплаты. 

7.3. Размеры доплаты педагогическим работникам за выполнение функций клас-
сного руководителя и порядок ее установления определяются коллективным 
договором и (или) локальным нормативным актом общеобразовательной ор-
ганизации, утверждаемым руководителем образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, в 
соответствии с рекомендациями регионального (муниципального) отрасле-
вого соглашения. 

7.4. При возложении на педагогического работника функций классного руково-
дителя, как правило, обеспечивается преемственность осуществления класс-
ного руководства в классах на следующий учебный год. 

7.5. Функции классного руководителя и доплата за выполнение этих функций 
устанавливаются педагогическому работнику дополнительным соглашением 
к трудовому договору при распределении учебной нагрузки (тарификации) 
на весь учебный год (с 1 сентября по 31 августа). 

7.6. В отдельных случаях на педагогического работника может быть возложено 
выполнение функций классного руководителя в нескольких классах. 
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7.7. Доплата за выполнение функций классного руководителя выплачивается в 
установленном размере, в том числе во время каникул и периодов отмены 
занятий по эпидемиологическим, климатическим и иным основаниям. 
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