
МЛОУ «Школа №58» КГО

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
к коллективному договору

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Школа №58»

Камышловского городского округа
на 2021 -2024 г. г.

Утверждён на общем собрании работников МАОУ «Школа № 58» КГО. 
протокол № 28 от «02» декабря 2022 года.



 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 58» Камышловского городского округа (МАОУ «Школа № 58» 

КГО) в лице  директора Ремневой Светланы Алексеевны, действующего на 

основании Устава (далее - Работодатель), с одной стороны и работники в лице 

председателя профсоюзной организации МАОУ «Школа № 58» КГО  

Медведевой Юлии Сергеевны (далее - Работники), с другой стороны, 

совместно именуемые "Стороны", на основании решения трудового 

коллектива (Протокол общего собрания работников МАОУ «Школа № 58» 

КГО  от 02.11 4.2022 г.) в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации и п.1.8 Коллективного договора от 14.10.2021 г. 

заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Пункт 6  «Положения об оплате руда работников МАОУ «Школа 

№ 58» КГО» изложить в следующей  редакции: «Должности работников, 

включаемые в штатное расписание МАОУ «Школа № 58», определяются в 

соответствии с Уставом МАОУ «Школа № 58» и соответствуют Единому 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», утвержденному Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 N 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

(далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда 

СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в 

соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населения 

Российской Федерации от 12.05.1992 N 15а «О применении действующих 

квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 

служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории 



России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических 

работников, утвержденной Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022  N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

2. Из пункта 42 «Положения об оплате руда работников МАОУ 

«Школа № 58» КГО» исключить слова «тяжелых работах». 

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 

Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 

2021-2024 годы распространяется с момента их подписания на всех 

Работников Работодателя. 

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

его подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 

2021-2024 годы. 
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